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ค าน า 
  
 ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร ได้จัดท าคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคล
ไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติฉบับนี้ เพื่อเป็นแนวทางให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ 
โดยเนื้อหาประกอบด้วย  
 1.  ความส าคัญ/ความเป็นมา  
 2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 3.  เทคนิคการปฏิบัติงานที่ดี  
 4.  ปัญหาข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดส่งบุคคลไปปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรักษาสันติภาพ
ของสหประชาชาติ  
 นอกจากนี้ ผู้ที่สนใจยังสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านทางระบบสารสนเทศได้ตลอดเวลา 
ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวก และลดปัญหาหรืออุปสรรคในแต่ละข้ันตอนลงได้ 
 ขอขอบคุณ เจ้ากรมยุทธการทหาร ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ       
กรมยุทธการทหาร รองผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (1) และ (2) ที่ปรึกษา
และคณะท างานทุกนายในความช่วยเหลือสนับสนุนข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนประสบผลส าเร็จ ทั้งนี้
หากมีข้อเสนอแนะ ความเห็นเพ่ิมเติม หรือปัญหาในการด าเนินการ สามารถประสานและติดต่อได้ที่       
กองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร ได้โดยตรง 
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บทที่ 1 บทน า 
 

1.1 ความส าคัญของการจัดท าคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติ
ภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาต ิ
   
     ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ศสภ.ยก.ทหาร) เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก
ในการอ านวยการจัดส่งก าลังพลของกองทัพไทย (ทท.) เข้าร่วมภารกิจรักษาสันติภาพสนับสนุน
สหประชาชาต ิหรือองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยได้สนับสนุนก าลังพลแบ่งออกเป็น  
สองประเภท คือ ประเภทบุคคล และประเภทหน่วย 
     ส าหรับการสนับสนุนประเภทบุคคลนั้น ได้มีการจัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน 
(On Call List) เป็นประจ าทุกปี เพ่ือพิจารณาคัดเลือกก าลังพลประเภทบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าร่วม
ภารกิจตามท่ีสหประชาชาติร้องขอได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของสหประชาชาติ 
 

 
 

รูปที่ 1.1 แสดงยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายผู้บังคับบัญชา 
 
 ในอดีตที่ผ่านมา ศสภ.ยก.ทหาร ไม่ได้มีการจัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงานไว้ 
จึงท าให้เกิดความล่าช้า ไม่ทันตามห้วงเวลาที่สหประชาชาติก าหนด จนกระทั่งเมื่อปี 2549 พันโท ชัยพร  เดชเจริญ 
หัวหน้าแผนกแผนและโครงการ กองปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (หน.แผนและโครงการ 
กสภ.ยก.ทหาร) ยศและต าแหน่งในขณะนั้น ได้จัดท าแผนงานการจัดเตรียมและจัดส่งก าลังประเภทบุคคล
เพ่ือสนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพ โดยให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องพิจารณาแนวทางการด าเนินงานตามแผนงานฯ 
และได้รับการพัฒนาปรับปรุงมาจนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้การก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามแผนงานฯ ในแต่ละปีนั้น 
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อ้างอิงข้อมูลจากประสบการณ์ของผู้ที่กลับจากการปฏิบัติภารกิจ โดยจะน าปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
มาปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และข้อก าหนดที่ทันสมัยของสหประชาชาติ 
 การจัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ประกอบด้วย กลุ่มต าแหน่งงาน
ที่มีการจัดสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 1. ผู้สังเกตการณ์ทางทหาร (Military Observer) 
 2. ฝุายอ านวยการ/นายทหารติดต่อ (Staff/Liaison Officer) 
 ประเด็นส าคัญของการอ านวยการจัดส่งก าลังพลของ ทท. เข้าร่วมภารกิจรักษาสันติภาพ 
คือ การด าเนินการจัดส่งก าลังพลที่มีความพร้อม สอดคล้องกับมาตรฐานตามที่สหประชาชาติก าหนด  
และสามารถตอบสนองได้ทันเวลา ดังนั้นกระบวนการพิจารณาคัดเลือกก าลังพลเข้าบรรจุในบัญชีรายชื่อ
พร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) จ าเป็นต้องมีมาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
1.2 วัตถุประสงค ์
 
 1.2.1 เพ่ือให้ทราบแนวทางและกระบวนการในการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ
ของสหประชาชาติ 
 1.2.2 เพ่ือให้สามารถคัดเลือกก าลังพลเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมภารกิจตามที่
สหประชาชาติร้องขอได้ในระยะเวลาที่จ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานที่สหประชาชาติก าหนด 
 1.2.3 เก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงบัญชีรายชื่อพร้อมเรียก
ปฏิบัติงาน (On Call List) ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 1.2.4 อ านวยความสะดวกให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางระบบสารสนเทศได้ตลอดเวลา 
 
1.3 ขอบเขต 
 
   คู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติเป็นคู่มือ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ ศสภ.ยก.ทหาร และผู้ที่สนใจ มีเนื้อหาครอบคลุมขั้นตอนการขออนุมัติหลักการ การรับสมัคร 
การฝึกอบรม การจัดล าดับในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) การจัดก าลังพลไปปฏิบัติภารกิจ 
การปฏิบัติงานเมื่อไปภารกิจ ตามที่ได้รับการร้องขอจากสหประชาชาติ โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญ
อย่างเป็นระบบและข้ันตอน 
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1.4 แผนท่ีความรู้ 
 

 
รูปที่ 1.2 แสดงแผนที่ความรู ้การจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏบิัติภารกิจรักษาสนัติภาพของสหประชาชาติ 

 
1.5 ค าจ ากัดความ 
 
 1.5.1  การปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 
   หมายถึง การด าเนินงานด้านสันติภาพและความม่ันคงของสหประชาชาติ โดยครอบคลุม
ถึงกระบวนการการทูตเชิงปูองกัน (Preventive  Diplomacy) การสร้างสันติภาพ (Peacemaking) 
การบังคับให้เกิดสันติภาพ (Peace Enforcement) การรักษาสันติภาพ (Peacekeeping) และการเสริมสร้าง
สันติภาพ (Peacebuilding) 
 
 1.5.2  บัญชีรายช่ือพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List)  
   หมายถึง ระบบการเตรียมก าลังประเภทบุคคล โดยกระบวนการคัดเลือกที่มีมาตรฐาน 
และได้รับการฝึกอบรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับประเภทของกลุ่มต าแหน่งงาน ทั้งนี้ในการจัดส่งก าลังพล
ของ ทท. ไปภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติจะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐบาลก่อน โดยมี  
ศสภ.ยก.ทหาร รับผิดชอบในการจัดเตรียมก าลังเป็นบุคคลตามบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
การฝึกอบรมฝุายอ านวยการของสหประชาชาติ (United Nations Staff Officers Course : UNSOC) 
การฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติ (United Nations Military Observers Course : 
UNMOC) ซึ่งบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) จะได้รับการอนุมัติโดยผู้บัญชาการทหารสูงสุด 
(ผบ.ทสส.) เมื่อได้รับการร้องขอจากสหประชาชาติ จึงพิจารณาจัดก าลังพลในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียก
ปฏิบัติงาน (On Call List) เพ่ือสนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพ 
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 1.5.3  การฝึกอบรมฝ่ายอ านวยการของสหประชาชาติ (United Nations Staff 
Officers Course : UNSOC) 
   หมายถึง การให้ความรู้ ค าแนะน า และแนวทางการปฏิบัติงานที่จ าเป็นแก่ก าลังพล ทท. 
ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ชั้นยศ ร้อยเอก/เรือเอก/
เรืออากาศเอก - พันโท/นาวาโท/นาวาอากาศโท ในการไปปฏิบัติหน้าที่ฝุายอ านวยการร่วมกับสหประชาชาติ 
ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรมเป็นการบรรยายในเนื้อหาวิชาที่อ้างอิงตามมาตรฐานของสหประชาชาติ (United Nations 
Core Pre-deployment Training Materials : UNCPTM และ United Nations Specialized Training 
Materials : UNSTM) และฝึกการปฏิบัติในหน้าที่ของฝุายอ านวยการในระดับต่างๆ ของกองก าลังรักษาสันติภาพ
สหประชาชาติ (Integrated Staff Exercise: INSTEX) 
 
1.5.4  การฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติ (United Nations 
Military Observers Course : UNMOC) 
   หมายถึง การให้ความรู้ ค าแนะน า และแนวทางการปฏิบัติงานที่จ าเป็นแก่ก าลังพลที่ได้รับ 
การคัดเลือกบรรจุในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ในการไปปฏิบัติหน้าที่ผู้สังเกตการณ์
ทางทหารประจ าสหประชาชาติ หรือนายทหารติดต่อ ชั้นยศ ร้อยเอก/เรือเอก/เรืออากาศเอก - พันโท/
นาวาโท/นาวาอากาศโท ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม จะเป็นการบรรยายในเนื้อหาวิชาที่อ้างอิงตาม
มาตรฐานของสหประชาชาติ (United Nations Core Pre - deployment Training Materials : 
UNCPTM และ United Nations Specialized Training Materials : UNSTM) และฝึกปฏิบัติในหน้าที่
ของผู้สังเกตการณ์ทางทหารฯ หรือนายทหารติดต่อ (Field Training Exercise : FTX) 
 
 1.5.5  การบรรยายภาคทฤษฎี 
   หมายถึง การบรรยายความรู้ หลักวิชาตามมาตรฐานของสหประชาชาติในห้องเรียน 
 
 1.5.6  การฝึกภาคสนาม 
   หมายถึง การฝึกปฏิบัติในหน้าที่ของกลุ่มต าแหน่งงาน โดยก าหนดสถานการณ์สมมติ
และปฏิบัติจริงในสนาม 
 
 1.5.7  ผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติ (United Nations Military 
Observer) 
   หมายถึง เจ้าหน้าที่ทหารของประเทศสมาชิกที่ส่งเข้าร่วมภารกิจรักษาสันติภาพต่างๆ  
ของสหประชาชาติ ท าหน้าที่สังเกตการณ์การปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆ ที่ก าหนดไว้ และรายงานการปฏิบัติ
เพ่ือรวบรวมส่งให้คณะมนตรีความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ โดยมีสถานะเป็นบุคลากรยืมตัวจากรัฐบาล 
(Government Provided Personnel : GPP) และจะได้รับเบี้ยเลี้ยงในภารกิจ (Mission Subsistence 
Allowance : MSA) 
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 1.5.8  ฝ่ายอ านวยการของสหประชาชาติ (United Nations Staff Officer) 
   หมายถึง เจ้าหน้าที่ทหารของประเทศสมาชิกที่ส่งเข้าร่วมภารกิจต่างๆ ของสหประชาชาติ 
ท าหน้าที่เป็นฝุายอ านวยการในต าแหน่งต่างๆ ให้แก่ภารกิจและหน่วยขึ้นตรงภารกิจของสหประชาชาติ  
โดยมีสถานะเป็นบุคลากรยืมตัวจากรัฐบาล (Government Provided Personnel : GPP) และจะได้รับเบี้ยเลี้ยง
ในภารกิจ (Mission Subsistence Allowance: MSA) 
 
 1.5.9  ที่ปรึกษาทางทหาร ประจ าคณะผู้แทนถาวรแห่งประเทศไทย ประจ าสหประชาชาติ 
ณ นครนิวยอร์ก 
   หมายถึง นายทหารที่มีหน้าที่เป็นผู้แทนทหารของ ทท. ในการประสานภารกิจและเสนอความเห็น
แก่เอกอัครราชทูต ผู้แทนถาวรแห่งประเทศไทย ประจ าสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก ในกิจการทางทหาร
ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาสันติภาพของกระทรวงกลาโหม (กห.) และประสานงานทางด้านกิจการทหาร
ในการรักษาสันติภาพ ระหว่างผู้แทนชาติต่างๆ ในสหประชาชาติ รวมทั้งสนับสนุนกิจการทางทหารอ่ืนๆ 
ให้กับสหประชาชาติ 
 
 1.5.10 CIMIC (Civil Military Coordination) 
   หมายถึง การบูรณาการการปฏิบัติระหว่างฝุายพลเรือนและฝุายทหาร รวมไปถึงหน่วยงาน
ด้านมนุษยธรรมในพ้ืนที่ภารกิจ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างกัน เพ่ือให้บรรลุตามเปูาประสงค์ของภารกิจ 
ผ่านการด าเนินการติดต่อประสานงาน (Coordination) และการให้ความร่วมมือ (Cooperation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

บทที่ 2 
การจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของ

สหประชาชาติ 
 
2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
 2.1.1  โครงสร้างการจัดส่วนราชการ 
 
 
 

 

 

  

 
 
 
รูปที่ 2.1 แสดงโครงสร้างการจัดของศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ศสภ.ยก.ทหาร) 

 
 2.1.2  ภารกิจ 
   2.1.2.1 เสนอข้อพิจารณาการสนับสนุนก าลังในภารกิจรักษาสันติภาพ 
   2.1.2.2 วางแผน ควบคุม อ านวยการ ประสานงานการจัดเตรียมและสนับสนุนก าลัง
เข้าปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ 
   2.1.2.3 เป็นศูนย์ฝึก ศูนย์กลางวิทยาการ และท าหน้าที่หัวหน้าสายวิทยาการด้านการ
รักษาสันติภาพ 
   2.1.2.4 ด าเนินความร่วมมือด้านการรักษาสันติภาพภายใต้กรอบความร่วมมือที่ไทย
เป็นภาคีสมาชิก 
 
 2.1.3  บทบาทความรับผิดชอบ 
   2.1.3.1 ผบ.ทสส. เป็นผู้บริหารสูงสุดในกองบัญชาการกองทัพไทย (บก.ทท.) มีอ านาจใน
การอนุมัติใช้บัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ประจ าปี    2.1.3.2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติรายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง โดยมี รองเสนาธิการทหาร (รอง เสธ.ทหาร รับผิดชอบสายงานยุทธการ และการข่าว) เป็นประธานกรรมการ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติ 
   2.1.3.2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
สหประชาชาติรายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง โดยมี รองเสนาธิการทหาร (รอง เสธ.ทหาร รับผิดชอบสายงาน
ยุทธการ และการข่าว) เป็นประธานกรรมการ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแนวทางการด าเนินงานตามแผนงานในการจัดเตรียม
บัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ประจ าปี ทั้งนี้มีผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ 
กรมยุทธการทหาร (ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร) เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีผู้อ านวยการกองปฏิบัติการ 

ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ศสภ.ยก.ทหาร) 

แผนก 
ธุรการ 

กอง 
ปฏิบัติการ 

กอง 
การฝึกและศึกษา 

กอง 
แผนและโครงการ 
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ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ผอ.กปก.ศสภ.ยก.ทหาร) เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
     1) ก าหนดจ านวนและคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้สมัครสอบคัดเลือกที่จะไป
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติ 
     2) ก าหนดรายละเอียดของการคัดเลือกในขั้นการสอบข้อเขียนวัดความรู้  
เกีย่วกับความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน (ALCPT) และวิชาการที่เกี่ยวกับงานด้านการปฏิบัติการ
เพ่ือสันติภาพเป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งการสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ (เฉพาะผู้ผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ALCPT) 
     3) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลได้ตามความเหมาะสม 
     4) ด าเนินการสอบคัดเลือก ผู้สมัครที่มาจากส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (สป.) 
กองบัญชาการกองทัพไทย (บก.ทท.) และเหล่าทัพ เพื่อให้ได้ผู้ที่มีคุณสมบัติทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสมอย่างแท้จริง รวมไปถึงสมรรถนะความพร้อมทางกายภาพ 
   2.1.3.3 คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่
ร่วมกับสหประชาชาติรายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง โดยมี รองเสนาธิการ สถาบันวิชาการปูองกัน
ประเทศ (รอง เสธ.สปท.) เป็นประธานอนุกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
     1) ช่วยเหลือคณะกรรมการในการด าเนินการคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตร
เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติ 
     2) ด าเนินการคัดเลือกทางภาควิชาการเป็นภาษาอังกฤษ (การสอบข้อเขียน
เกี่ยวกับงานด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ) และการสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ 
     3) รายงานผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาต่อไป 
   2.1.3.4 คณะท างานเพ่ือด าเนินการสอบคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตร เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่
ร่วมกับสหประชาชาติ ประกอบด้วย อนุกรรมการอ านวยการ เจ้าหน้าที่ออกปัญหาสอบ เจ้าหน้าที่จัดท าปัญหาสอบ 
เจ้าหน้าที่แจกจ่ายปัญหาสอบและควบคุมการสอบ เจ้าหน้าที่ตรวจกระดาษใบตอบและรวบรวมคะแนน 
เจ้าหน้าที่จัดสถานที่และบริการ และอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
   2.1.3.5 เจ้ากรมยุทธการทหาร (จก.ยก.ทหาร) เป็นผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยขึ้นตรง
กองบัญชาการกองทัพไทย (บก.ทท.) ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดในกรมยุทธการทหาร (ยก.ทหาร) มีหน้าที่เสนอ
ขออนุมัติด าเนินการจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
จัดการฝึกอบรมฝุายอ านวยการของสหประชาชาติ (United Nations Staff Officers Course : UNSOC) 
และจัดการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติ (United Nations Military Observer 
Course : UNMOC) พร้อมทั้งขออนุมัติใช้บัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) จาก ผบ.ทสส. 
รวมถึงอนุมัติงบประมาณที่ได้รับการสั่งจ่ายจาก บก.ทท. ในการด าเนินงานดังกล่าว และรายงานผลการ
ฝึกอบรมประจ าปี 
   2.1.3.6 ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร) 
เป็นผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยขึ้นตรง กรมยุทธการทหาร (ยก.ทหาร) เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ของผู้อ านวยการกองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ผอ.กปก.ศสภ.ยก.ทหาร) 
และผู้อ านวยการกองการฝึกและศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (ผอ.กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร) 
พร้อมทั้งเป็นผู้อ านวยการกองอ านวยการฝึกอบรมฝุายอ านวยการของสหประชาชาติ (United Nations 
Staff Officers Course : UNSOC) และผู้อ านวยการกองอ านวยการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหาร
ของสหประชาชาติ (United Nations Military Observer Course : UNMOC) 
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   2.1.3.7 ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
(ผอ.กปก.ศสภ.ยก.ทหาร) มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
และเสนอข้อพิจารณาก าลังพลในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
รักษาสันติภาพเมื่อได้รับการร้องขอจากสหประชาชาติ 
   2.1.3.8 ผู้อ านวยการกองการฝึกและศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
(ผอ.กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร) มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝุายอ านวยการ
ของสหประชาชาติ (United Nations Staff Officers Course : UNSOC) และการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์
ทางทหารของสหประชาชาติ (United Nations Military Observer Course : UNMOC)  โดยมีหัวหน้าแผนกวิจัย
และพัฒนา กองการฝึกและศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร (หน.วิจัยและพัฒนา 
กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร) เป็นผู้ประเมินผลการฝึกอบรมทั้งสองหลักสูตร 
 
 2.1.4  ลักษณะงาน 
   ลักษณะงานการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
เกี่ยวข้องกับงานการคัดเลือก งานฝุายอ านวยการ งานการฝึกอบรม และการประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
   ผลลัพธ์ที่ต้องการ ทท. สามารถส่งก าลังพลที่มีคุณสมบัติพร้อมเข้าร่วมภารกิจการปฏิบัติการ
เพื่อสันติภาพของสหประชาชาติได้ตามที่สหประชาชาติร้องขอ เพื่อบรรลุเปูาหมายและสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลและนโยบาย ผบ.ทสส. 
 
2.2 หลักเกณฑ ์
  
 2.2.1  หลักเกณฑ์ 
   2.2.1.1 แผนงานการจัดเตรียมบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
และการส่งก าลังประเภทบุคคล ทท. เพ่ือสนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพที่ได้รับการร้องขอจากนานาชาติ 
   2.2.1.2 ค าสั่งกองทัพไทย (เฉพาะ) ที่ 376/52 ลง 24 ก.ค.52 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกนายทหารสัญญาบัตรเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติ 
   2.2.1.3 พระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 
   2.2.1.4 มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับภารกิจต่างๆ ของสหประชาชาติ 
   2.2.1.5 หนังสือจากฝุายปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของสหประชาชาติ 
   2.2.1.6 คุณสมบัติและประสบการณ์ของต าแหน่งที่สหประชาชาติก าหนด 
   2.2.1.7 คู่มือการฝึกของสหประชาชาติ Core Pre-deployment Training Materials 
(CPTM) และ Specialized Training Materials (STM) 
 
 2.2.2  เงื่อนไข/ ข้อสังเกต/ สิ่งที่ควรค านึง 
   2.2.2.1 มาตรฐานงาน : กระบวนการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ
ของสหประชาชาติ ได้ก าหนดมาตรฐานงาน คือ มาตรฐานระยะเวลา โดยก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ในแต่ละข้ันตอนตามกระบวนการ ต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
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   2.2.2.2 ระบบติดตามประเมินผล ด าเนินการติดตามประเมินผลตนเองโดยผู้ปฏิบัติงาน
และประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานงานที่ก าหนด เพ่ือน าไปปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 
   2.2.2.3 เอกสารอ้างอิง ตามหลักเกณฑ์/ ระเบียบ ที่ระบุไว้ในข้อ 2.2.1 
   2.2.2.4 แบบฟอร์มที่ใช้ : แบบหนังสือราชการ  
   2.2.2.5 การออกแบบกระบวนการ 
 
2.3 ขั้นตอนการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ
ของสหประชาชาติ 

   วัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการการคัดเลือกก าลังพลประเภทบุคคลของ ทท. ส าหรับสนับสนุน
ภารกิจรักษาสันติภาพ ทั้งการร้องขอของสหประชาชาติ หรือองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศอ่ืนๆ 
ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือขจัดปัญหาความล่าช้าในกระบวนการคัดเลือกก าลังพลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ไปปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละภารกิจ และเพื่อสร้างระบบการเตรียมก าลังประเภทบุคคลแบบเบ็ดเสร็จ
โดยกระบวนการคัดเลือกที่มีมาตรฐานอันจะน าไปสู่การพัฒนาก าลังพลด้วยกระบวนการฝึกศึกษา
ที่เหมาะสมต่อไป 
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รูปที่ 2.2 แสดง Flowchart กระบวนการปฏิบัติงานจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ 
     ของสหประชาชาติ 

 
 

 

น าผลการด าเนินการในปีก่อนมาประชุมเพื่อก าหนดร่างแนวทางแนวทางในปีปัจจุบัน 

หารือหน่วยที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมการฯ 

ขออนุมัติแนวทางการด าเนินงานฯประจ าปี 

ขออนุมัติจัดการฝึกอบรม 

ฝึกอบรม 

เสนอเรื่องในหน่วยที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามแนวทางการด าเนินงานฯ ประจ าปี 

หน่วยที่เกี่ยวข้องคัดเลือกก าลังพลในสังกัด ส่งรายช่ือและเอกสารประกอบการสมัคร ให้ ยก.ทหาร 

ยก.ทหาร ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก  

ด าเนินการสอบคัดเลือก 

วางแผนและเตรียมการจัดการฝึกอบรม 

ขออนุมัติใช้บัญช ี

จัดท าบัญชีรายช่ือพร้อมเรียกปฏิบัติงานฯ 

การปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติภารกิจและเมื่อจบภารกิจ 

คัดเลือกก าลังพลจากบัญชีรายช่ือฯ ประจ าปี ไปปฏิบัติ หน้าท่ีรักษาสันติภาพ  

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

ขั้นตอนการขออนุมัติหลักการ 

ขั้นตอนการรับสมัคร 

ขั้นตอนการฝึก 

ขั้นตอนการจัดล าดับในบัญชีรายช่ือ 

ขั้นตอนการจัดก าลังพลไปปฏิบัติภารกิจ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานเมื่อไปภารกิจ 
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   การจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ มีขั้นตอน  
การปฏิบัติงานดังนี้ 
  
 2.3.1  ขั้นตอนการขออนุมัติหลักการ 
   2.3.1.1 ศสภ.ยก.ทหาร จัดการประชุมร่วมกับส านักนโยบายและแผน กระทรวงกลาโหม 
(สนผ.กห.) สถาบันวิชาการปูองกันประเทศ (สปท.) กรมยุทธการทหารบก (ยก.ทบ.) กรมก าลังพลทหารเรือ 
(กพ.ทร.) และกรมยุทธการทหารอากาศ (ยก.ทอ.) โดยน าผลการด าเนินการในปีก่อนหน้ามาเป็นแนวทาง 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและก าหนดร่างแนวทางการด าเนินงานตามแผนงานการจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคล
ในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ประจ าปี ให้มีความทันสมัย สอดคล้อง และเหมาะสม
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
   2.3.1.2 ศสภ.ยก.ทหาร ท าหนังสือเสนอหน่วยที่เกี่ยวข้อง ตามข้อ 2.3.1.1 ให้พิจารณา
ความเหมาะสมร่างแนวทางการด าเนินงานฯ ประจ าปี ซึ่งรายละเอียดในร่างแนวทางการด าเนินงานฯ ประจ าปี 
ประกอบด้วย กลุ่มต าแหน่งที่มีการคัดเลือก จ านวนผู้สมัคร ขั้นตอนการด าเนินงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ แนวทางการทดสอบเพ่ือจัดล าดับในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน 
(On Call List) แนวทางการคัดเลือกก าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม และแนวทางการพิจารณาก าลังพล
ในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) เพ่ือจัดส่งไปปฏิบัติงาน 
   2.3.1.3 ศสภ.ยก.ทหาร น าเรียนขออนุมัติแนวทางการด าเนินงานฯ ประจ าปี (ทุกหน่วย
ตามข้อ 2.3.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ) จาก รอง เสธ.ทหาร รับผิดชอบสายงานยุทธการ และการข่าว/
ประธานกรรมการพิจารณาคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตร เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติ เพ่ือใช้ในการ
ส่งก าลังประเภทบุคคลของ ทท. สนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพที่ได้รับการร้องขอจากสหประชาชาติ 
   2.3.1.4 ศสภ.ยก.ทหาร แจ้งให้หน่วยตามข้อ 2.3.1.1 ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ตามแนวทางการด าเนินงานฯ ประจ าปี และประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคล
ในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ซึ่งได้รับการจัดสรร
งบประมาณ โดยอ้างอิงค่าใช้จ่ายจากมาตรการประหยัดของ บก.ทท. และระบุค่าใช้จ่ายในการด าเนินการทั้งสิ้น 
   2.3.1.5 ศสภ.ยก.ทหาร ขออนุมัติด าเนินการจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคลในบัญชี
รายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) จาก จก.ยก.ทหาร (เป็นรายการที่รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี) 
ส าหรับรายละเอียดในการขออนุมัติ ประกอบด้วย ห้วงเวลาและจ านวนวัน สถานที่ วัตถุประสงค์ในการจัดระบบ
เตรียมก าลังประเภทบุคคลในบัญชีรายชือ่พร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) แนวความคิดในการด าเนินการ 
และประมาณการค่าใช้จ่าย 
 
 2.3.2  ขั้นตอนการรับสมัครและการสอบคัดเลือก 
   2.3.2.1 สป. บก.ทท. และเหล่าทัพ ด าเนินการคัดเลือกก าลังพลในสังกัดตามสัดส่วนที่ได้รับ
การจัดสรร เพ่ือมารับการคัดเลือกไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติ เสนอต่อ ยก.ทหาร ภายในเวลาที่ก าหนด 
   2.3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตร เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
สหประชาชาติตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก โดยมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
     1) นายทหารสัญญาบัตรชาย/หญิง ชั้นยศ ร้อยเอก/เรือเอก/เรืออากาศเอก 
- พันโท/นาวาโท/นาวาอากาศโท อายุไม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถปฏิบัติงาน
ในสภาพตรากตร าได้ 
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     2) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าวุฒิปริญญาตรี โดยส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ทางทหารชั้นนายร้อย หรือเทียบเท่าข้ึนไปและรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
     3) มีความรู้ภาษาอังกฤษ โดยมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ALCPT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ อย่างน้อยโปรแกรม Microsoft Office อยู่ในเกณฑ์ดี รวมทั้งสามารถ
ขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบก 
     4) หน่วยต้นสังกัดของผู้สมัครฯ ต้องให้การรับรองและยินยอมเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 
      (1) รับรองความประพฤติของผู้สมัครฯ ว่าต้องไม่อยู่ในระหว่างเป็นผู้ต้องหา
คดีอาญา หรือถูกด าเนินคดีอาญา หรือถูกสอบสวนทางวินัย หรือในกรณีศาลมีค าพิพากษาถึงที่สุด
ลงโทษจ าคุกแต่รอการลงโทษ หรือเป็นผู้ที่ถูกลงทัณฑ์ทางวินัยยังไม่พ้นก าหนด 2 ปี (นับถึง 1 ตุลาคม 
ของปีที่ประกาศรับสมัคร) 
      (2) ยินยอมให้ผู้สมัครที่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมด้านการ
ปฏิบัติการรักษาสันติภาพทั้งในและนอกประเทศตามห้วงเวลาที่ ยก.ทหาร ก าหนด 
   2.3.2.3 คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตร เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่
ร่วมกับสหประชาชาติด าเนินการสอบคัดเลือก โดยก าหนดวัน เวลาและด าเนินการสอบคัดเลือกตามล าดับ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
     1) การสอบภาษาอังกฤษ ALCPT ด าเนินการโดย สปท. ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 80 
หรือใช้การทดสอบภาษาอังกฤษอ่ืนๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการฯ ก าหนด 
     2) การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ด าเนินการโดย กปก.ศสภ.ยก.ทหาร 
ใช้เกณฑ์ผ่านร้อยละ 50 ค านวณโดยการเฉลี่ยคะแนนรวมทุกท่า (ท่าดันพ้ืน ท่าลุกนั่ง และวิ่ง 2 กม.) 
ผู้ที่ผ่านการทดสอบทั้งภาษาอังกฤษ และการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย จะได้รับการพิจารณาให้เข้ารับ
การทดสอบความรู้ทางวิชาการและการสอบสัมภาษณ์เป็นล าดับต่อไป 
     3) การทดสอบความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ
เป็นภาษาอังกฤษ ด าเนินการโดย กปก.ศสภ.ยก.ทหาร เป็นข้อสอบปรนัยและอัตนัย รวม 90 ข้อ ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 
เรื่อง หลักนิยม ทท. สายยุทธการด้านการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ The Core Pre - deployment 
Training Materials (CPTM) และ United Nations Peacekeeping Operations Principles 
and Guidelines สืบค้นข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของ ศสภ.ยก.ทหาร (http://j3.rtarf.mi.th/poc/) 
และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับสหประชาชาติ สืบค้นข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของสหประชาชาติ 
     4) การสอบสัมภาษณ์ ด าเนินการโดย สปท. ทดสอบเป็นภาษาอังกฤษ โดยพิจารณา
เกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร บุคลิกภาพ และการตัดสินใจ รวมทั้งพิจารณา
เพ่ิมคะแนนพิเศษในการสอบสัมภาษณ์ให้กับก าลังพล ซึ่งเคยปฏิบัติราชการสนามในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หรือกองก าลังปูองกันชายแดน แต่ไม่เกินร้อยละ 5 ของคะแนนเต็มของคะแนนสอบสัมภาษณ์ 
 
 2.3.3  ขั้นตอนการฝึกอบรม 
   2.3.3.1 กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร วางแผนและเตรียมการจัดการฝึกอบรมให้แก่ผู้สมัครฯ 
ที่ผ่านการทดสอบในข้อ 2.3.2.3 มาใช้เป็นมูลฐานในการด าเนินการจัดการฝึกอบรมที่จ าเป็นและเหมาะสม 
โดยแบ่งการฝึกอบรมเป็น 2 ห้วง ได้แก่ การฝึกอบรมฝุายอ านวยการของสหประชาชาติ (United Nations 
Staff Officers Course : UNSOC) ในห้วงเดือนธันวาคม และการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหาร
ของสหประชาชาติ (United Nations Military Observer Course : UNMOC) ในห้วงเดือนมกราคม 
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   2.3.3.2 กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร ขออนุมัติจัดการฝึกอบรมฝุายอ านวยการของสหประชาชาติ 
(United Nations Staff Officers Course : UNSOC) และการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติ 
(United Nations Military Observer Course : UNMOC) จาก จก.ยก.ทหาร (เป็นรายการที่รับการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี) รวมทั้งให้ จก.ยก.ทหาร พิจารณาลงนามในค าสั่งการฝึกอบรม ส าหรับรายละเอียด
ในการขออนุมัติประกอบด้วย ห้วงเวลาและจ านวนวัน สถานที่ วัตถุประสงค์การฝึกอบรม แนวความคิด
ในการจัดการฝึกอบรม และประมาณการค่าใช้จ่าย ซึ่งหากมีการเลื่อนการจัดการฝึกอบรม สามารถขออนุมัติ
จาก ผอ.ศสภ.ยก.ทหาร ได้ หากจ านวนวันและงบประมาณไม่เปลี่ยนแปลง 
   2.3.3.3 กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร ติดต่อ ประสานงานและงานธุรการ โดยเสนอเรื่อง 
ขอรับการสนับสนุนวัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ งบประมาณ ยานพาหนะ สถานที่ฝึกอบรม
และวิทยากรในการฝึกอบรม กับหน่วยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการด้านธุรการอ่ืนๆ อีกทั้งแจ้งหน่วยที่เกี่ยวข้อง
ให้จัดส่งก าลังพลเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมแจ้งก าหนดการฝึกอบรม    2.3.3.4 ศสภ.ยก.ทหาร จัดการฝึกอบรมให้กับผู้สมัครฯ ที่ผ่านการทดสอบในข้อ 2.3.2.3 มีรายละเอียดดังนี้ 
     1) นัดหมายห้วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้เข้ามารับการฝึกอบรม 
     2) จัดการฝึกอบรม 2 หลักสูตร ได้แก่ การฝึกอบรมฝุายอ านวยการ
ของสหประชาชาติ (United Nations Staff Officers Course : UNSOC) และการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์
ทางทหารของสหประชาชาติ (United Nations Military Observer Course : UNMOC) มีวัตถุประสงคด์ังนี้ 
      (1) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ค าแนะน าแนวทางการปฏิบัติงานที่จ าเป็น
แก่ก าลังพลที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ในการปฏิบัติหน้าที่
ฝุายอ านวยการและผู้สังเกตการณ์ของสหประชาชาติ 
      (2) เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับระบบงานของกองก าลังรักษาสันติภาพ
ของสหประชาชาติตั้งแต่ยามปกติ 
      (3) เพ่ือให้ก าลังพลที่ผ่านการฝึกอบรมแล้วสามารถน าความรู้ไปขยายผลต่อไป 
   การฝึกอบรม จะด าเนินการโดยวิทยากรจาก บก.ทท. เหล่าทัพ และมิตรประเทศ มี
เนื้อหาโดยย ่อ ประกอบด้วย การบรรยาย ( Lecture) การถกแถลงปัญหากลุ ่มย ่อย (Group 
Discussion) การฝึกการวางแผนทางทหาร (Military Planning Process) การฝึกในระบบงานของ
กองก าลังรักษาสันติภาพ (Staff Training Exercise) การฝึกในสนาม ได้แก่ การฝึกขับรถในพ้ืนที่ทุรกันดาร 
การใช้วิทยุสื่อสาร การใช้แผนที่และ GPS การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การเตรียมบรรยายสรุปให้กับ
ผู้บังคับบัญชา การเจรจาต่อรองการจัดตั้งจุดตรวจและเฝูาสังเกตการณ์ การฝึกการปฏิบัติเมื่อพบสนามทุ่น
ระเบิดหรือกับระเบิด การรวบรวมข้อมูลของการละเมิดสิทธิมนุษยชนในพ้ืนที่ การให้สัมภาษณ์สื่อมวลชน 
การฝึกการด ารงชีพในปุาและการประกอบอาหาร 
     3) เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากคะแนนสอบภาคทฤษฎี 
คะแนนความเหมาะสม (เวลาการเข้าร่วมการฝึกอบรม) คะแนนการประเมินจากวิทยากรและ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 2.3.4  ขั้นตอนการจัดล าดับในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
   2.3.4.1 กปก.ศสภ.ยก.ทหาร จัดท าบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
ประจ าปี โดยน ารายชื่อที่ กฝศ.ศสภ.ยก.ทหาร เสนอ มาจัดล าดับผู้เข้ารับการทดสอบโดยพิจารณาจาก
คะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ALCPT การทดสอบความรู้ทางวิชาการ การสอบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งการ
ประเมินผลการเข้ารับการฝึกอบรมประกอบกัน และจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อพร้อม เรียกปฏิบัติงาน 
(On Call List) โดยแยกกลุ่มตามล าดับความเร่งด่วนของกลุ่มต าแหน่งที่ผู้สมัครได้แจ้งความประสงค์ไว้ 
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แยกจากกันให้ชัดเจน ล าดับแรกให้พิจารณารายชื่อจากผู้ที่มีความประสงค์ล าดับที่ 1 โดยพิจารณาจาก
เรียงตามล าดับคะแนนต่อด้วยรายชื่อจากผู้ที่มีความประสงค์ล าดับที่ 2 ส าหรับต าแหน่งนั้น น าผลการเรียงล าดับ
การทดสอบที่ผ่านการพิจารณามาแล้ว เข้าเสนอต่อประธานกรรมการฯ เพื่อน าเสนอให้  ผบ.ทสส. 
อนุมัติใช้บัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1) น าผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ALCPT (เกณฑ์ร้อยละ 80) การทดสอบ
ความรู้ทางวิชาการ การสอบสัมภาษณ์ และการประเมินผลจากการฝึกอบรมมาค านวณ โดยก าหนดสัดส่วน
การให้คะแนนดังนี้ 
      (1) คะแนนสอบภาษาอังกฤษ ALCPT คิดคะแนนเท่ากับร้อยละ 10 
      (2) คะแนนทดสอบความรู้ทางวิชาการ คิดคะแนนเท่ากับร้อยละ 30 
      (3) คะแนนสอบสัมภาษณ์ คิดคะแนนเท่ากับร้อยละ 20 
      (4) คะแนนจากการฝึกอบรม คิดคะแนนเท่ากับร้อยละ 40 
     2) ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเข้ารับการทดสอบตามข้อ  2.3.2.3 
และเข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ 2) ของข้อ 2.3.3.4 (ต้องผ่านการฝึกอบรมทั้ง 2 หลักสูตร) ถ้าขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง
ให้ถือว่าสละสิทธิ์ พร้อมทั้งต้องมีเวลาเรียนร้อยละ 80 ของทั้ง 2 หลักสูตร 
     3) คณะอนุกรรมการฯ โดย สปท. น าคะแนนในข้อ 1) ของข้อ 2.3.4.1  มาประมวลผล
และเรียงล าดับตามล าดับคะแนน เป็นบัญชีรายชื่อผู้เข้าทดสอบฯ พร้อมพิจารณาความถูกต้องร่วมกัน 
   2.3.4.2 ศสภ.ยก.ทหาร น าเรียน ผบ.ทสส. เพ่ือขออนุมัติใช้บัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน 
(On Call List) ประจ าปี 
 
 2.3.5  ขั้นตอนการจัดส่งก าลังพลไปปฏิบัติภารกิจ 
   ศสภ.ยก.ทหาร ด าเนินการคัดเลือกก าลังพลของ ทท. จากบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน 
(On Call List) ประจ าปี ไปปฏิบัติหน้าที่รักษาสันติภาพตามก าหนดต าแหน่งที่สหประชาชาติร้องขอ 
ซึ่งมีรายละเอียดการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
   2.3.5.1 สหประชาชาติร้องขอให้จัดส่งก าลังประเภทบุคคลเพ่ือท าหน้าที่เป็นฝุายอ านวยการ 
หรือเป็นผู้สังเกตการณ์ทางทหารในภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ ศสภ.ยก.ทหาร จะพิจารณา
ก าลังพลซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามที่ได้รับการร้องขอ โดยเรียงตามล าดับในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน 
(On Call List) และกลุ่มต าแหน่งที่ผู้สมัครเลือก หากมีผู้ไม่สามารถไปปฏิบัติภารกิจได้ไม่ว่ากรณีใด  
ให้น ารายชื่อไปไว้ในล าดับสุดท้ายของบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) แล้วจึงพิจารณา
ก าลังพลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในล าดับถัดไป 
   2.3.5.2 ในกรณีที่ไม่สามารถคัดเลือกก าลังพลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนได้ ให้พิจารณา
เรียกตัวก าลังพลชั้นยศสูงกว่าคุณสมบัติที่ก าหนดได้ไม่เกินหนึ่งชั้นยศโดยอนุโลม 
     1) หากเป็นผู้ที่เคยไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพในต่างประเทศ จะไม่ถูกพิจารณา
ไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเดิม หรือลักษณะงานเดิม (Military Observer/Military Liaison Officer 
/Military Adviser/Staff Officer) ไม่ว่าภารกิจใด และจะไม่ถูกพิจารณาปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจเดิม ไม่ว่าต าแหน่งใด 
ยกเว้นก าลังพลดังกล่าว เคยไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพในรูปแบบหน่วย/กองก าลัง หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อ
วิทยากรด้านการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของ ทท. โดยผู้ที่เคยไปปฏิบัติภารกิจต้องกลับมาปฏิบัติงาน
แล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับตั้งแต่วันที่จบภารกิจ จนถึงวันที่จะได้เดินทางไปปฏิบัติภารกิจอีกครั้ง) 
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     2) หากบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ประจ าปีนั้น  ๆไม่เพียงพอ 
หรือหาผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนไม่ได้ ให้พิจารณาก าลังพลที่ไม่ได้ถูกเรียกไปปฏิบัติภารกิจจากบัญชีรายชื่อ
พร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ในปีย้อนหลังถัดไปจนกว่าจะได้ก าลังพลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามความเหมาะสม 
     3) ในกรณีท่ีจ านวนของนายทหารหญิงที่ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจรักษาสันติภาพ
ของ ทท. มีแนวโน้มต่ ากว่าร้อยละ 19 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ทุกปี จนครบ ร้อยละ 25) ให้พิจารณาเรียกตัวก าลังพล
จากนายทหารหญิงที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นล าดับแรกจากบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ 
   2.3.5.3 ขั้นตอนการอนุมัติ (รวมถึงข้ันตอนการส่งก าลังพลเดินทาง) 
     1) เมื่อ ยก.ทหาร ได้พิจารณาตามรายชื่อแล้ว จะสอบถามเจ้าตัวถึงความพร้อม
และส่งหนังสือไปสอบถามหน่วยต้นสังกัดถึงความยินยอมของหน่วยต้นสังกัด 
     2) ยก.ทหาร จะด าเนินการขออนุมัติเดินทางจาก ผบ.ทสส. ในขณะเดียวกัน
ผู้ทีจ่ะเดินทางต้องเตรียมการด้านหนังสือเดินทาง ของใช้ประจ าตัว และ ยก.ทหาร ด าเนินการยืนยันตัวบุคคล
กับที่ปรึกษาทางทหาร ประจ าคณะผู้แทนถาวรไทย ณ นครนิวยอร์ก เพ่ือขอวีซ่าและหนังสืออนุญาตให้เดินทาง 
(Travel Authorization, TA และเอกสาร TO Whom It May Concern) กับสหประชาชาติ และสุดท้ายจึงให้ 
สนผ.กห. ด าเนินการขออนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม (รมว.กห.) ให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
     3) เมื่อได้สายการบินที่ก าหนดวันและเวลาเดินทางแล้ว ศสภ.ยก.ทหาร 
จะน าผู้ที่จะไปปฏิบัติหน้าที่เข้าอ าลาและรับฟังโอวาทจาก จก.ยก.ทหาร เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ 
     4) ในวันเดินทาง ศสภ.ยก.ทหาร จะจัดเจ้าหน้าที่ไปส่งผู้ที่ ไปปฏิบัติหน้าที่
ที่สนามบินเพื่อเป็นขวัญก าลังใจและคอยแก้ปัญหา หากมีข้อขัดข้องก่อนขึ้นเครื่องบินโดยสาร 
   ทั้งนี้ ก าหนดการเดินทางเข้าปฏิบัติหน้าที่ข้ึนอยู่กับระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
รมว.กห. ลงนามในค าสั่งเดินทาง สหประชาชาติจัดท าเอกสารรับรองการเดินทางและเอกสารรับรอง
สถานะการเงิน รวมถึงการอนุมัติวีซ่าของประเทศพ้ืนที่ปฏิบัติภารกิจ 
 
 2.3.6  ขั้นตอนการปฏิบัติงานเมื่อไปภารกิจ 
   กปก.ศสภ.ยก.ทหาร ก ากับดูแลการปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติภารกิจและเมื่อจบภารกิจแล้ว 
ซ่ึงในระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ก ากับดูแลผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ โดยเมื่อเดินทางถึงพ้ืนที่ภารกิจนั้น จะรายงานตัว
ครั้งแรกพร้อมการปฐมนิเทศ มีการทดสอบภาษาอังกฤษ ทดสอบการขับรถ หากปฏิบัติภารกิจภายใต้
สภาพแวดล้อมที่มีความพิเศษ อาจพิจารณาให้มีการเบิกยืมอุปกรณ์เพ่ิมเติม และให้ก าลังพลในระหว่าง  
การปฏิบัติภารกิจรายงานการปฏิบัติกลับมาที่ ยก.ทหาร ตามห้วงเวลา ประจ าวัน/เดือน รวมทั้งการรายงาน
กรณีเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน และเมื่อก าลังพลจบภารกิจให้น าเสนอผลการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบที่เป็นเอกสาร
และรูปแบบการบรรยายให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ ภายใน 1 สัปดาห์หลังจบภารกิจ นอกจากนี้ก าลังพล
ต้องให้การสนับสนุน ยก.ทหาร ทั้งการเป็นวิทยากร ครูฝึก และผู้เข้ารับการฝึกอบรม อย่างน้อย 1 ปี 
หลังจบภารกิจ 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 เทคนิคและข้อปฏิบัติที่ดี 
 

3.1 ขั้นตอนการปฏิบัติที่ด ี
 
 3.1.1  เทคนิคในข้ันตอนการขออนุมัติหลักการ 
   3.1.1.1 เมื่อ ผบ.ทสส. ได้กรุณาอนุมัติบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) 
ในปีปัจจุบันแล้ว เพ่ือเป็นการเตรียมการแต่เนิ่นของปีถัดไป จึงด าเนินการจัดการประชุมเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงและก าหนดร่างแนวทางการด าเนินงานตามแผนงานการจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อ
พร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) กับส่วนที่เกี่ยวขอ้ง ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน เพ่ือให้หน่วย
ที่เกี่ยวข้องมีเวลาในการคัดเลือกก าลังพลที่มีคุณสมบัติพร้อม และก าลังพลที่ได้รับการคัดเลือกจากส่วนต่างๆ 
จะได้มีเวลาเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง ทั้งด้านความรู้และสุขภาพร่างกาย 
   3.1.1.2 การก าหนด/ปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของก าลังพลในร่างแนวทางการด าเนินงานฯ  
นอกจากต้องค านึงถึงคุณสมบัติที่ทางสหประชาชาติก าหนดไว้แล้ว ต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง/เพ่ิมเติม 
และค านึงถึงความเหมาะสมกับธรรมชาติและวัฒนธรรมองค์กรของ ทท. อีกด้วย เพ่ือให้ได้ก าลังพลที่พร้อม
ในการปฏิบัติงานที่สุดและไม่ขัดกับคุณสมบัติที่สหประชาชาติก าหนดโดยหน่วยต่างๆ ที่มีหน้าที่ในการคัดเลือก
ก าลังพลจะต้องท าการคัดกรองก าลังพลของตนเองให้ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนด 
  
 3.1.2  เทคนิคในข้ันตอนการรับสมัครและการสอบคัดเลือก 
   3.1.2.1 การรับสมัครควรด าเนินการผ่านสายการบังคับบัญชาโดยไม่สามารถสมัคร
โดยตรงมาที ่ศสภ.ยก.ทหาร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ อีกทั้งหน่วยต้นสังกัดได้พิจารณาคัดกรอง
ผู้สมัครมาแล้วในชั้นต้น 
   3.1.2.2 ก าหนดให้ผู้สมัครระบุความสามารถพิเศษในใบสมัครและประวัติย่อ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถคัดเลือกก าลังพลไปปฏิบัติหน้าที่ที่มีคุณสมบัติพิเศษอ่ืนๆ ตามท่ีสหประชาชาติร้องขอได้ทันเวลา 
   3.1.2.3 ให้ค าแนะน าในการกรอกประวัติย่อให้ครบถ้วน ถูกต้องตามที่สหประชาชาติก าหนด 
เพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 
   3.1.2.4 การด าเนินการทดสอบในกระบวนการต่าง  ๆด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   3.1.2.5 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ ศสภ.ยก.ทหาร และขอความร่วมมือเหล่าทัพ
ช่วยในการประชาสัมพันธ์เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ก าลังพลที่สนใจ 
 
 3.1.3  เทคนิคในข้ันตอนการฝึกอบรม 
   3.1.3.1 ตรวจสอบและปรับปรุงเนื้อหาการฝึกอบรมให้มีความทันสมัยและเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยค านึงถึงมาตรการ ข้อบังคับ และข้อสังเกตจากสหประชาชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับก าลังพลที่จะไปปฏิบัติหน้าที่ 
   3.1.3.2 ประสานการปฏิบัติกับหน่วยที่เกี่ยวข้องแต่เนิ่นและต่อเนื่อง เพ่ือให้การฝึกอบรม
มีความเหมาะสมทั้งในแง่ของเนื้อหาและระยะเวลาของการฝึกอบรม 
   3.1.3.3 จัดเตรียมรายละเอียดบัญชีเครื่องช่วยฝึก เพ่ือให้สามารถจัดหาเครื่องช่วยฝึก
ที่ยังไม่มีได้ทันเวลา จะท าให้การฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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   3.1.3.4 ขอรับการสนับสนุนจากมิตรประเทศ ในเรื่อง ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่างๆ 
(Subject Matter Expert)  และเครื่องช่วยฝึกท่ีทันสมัย เพ่ือความเป็นมาตรฐานของหลักสูตร 
 
 3.1.4  เทคนิคในขั้นตอนการจัดล าดับในบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน  
(On Call List) 
   3.1.4.1 เก็บเอกสารและหลักฐานต่างๆ ในทุกข้ันตอน เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสามารถน ามาชี้แจงได้เมื่อร้องขอ 
   3.1.4.2 ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และสามารถ
หาข้อยุติในประเด็นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ 
 
 3.1.5  เทคนิคในข้ันตอนการจัดก าลังพลไปปฏิบัติภารกิจ 
   3.1.5.1 ประสานการตรวจโรค การฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ให้กับก าลังพลที่จะไปปฏิบัติภารกิจ เพ่ือลดเวลาในการด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
   3.1.5.2 คาดการณ์การร้องขอสนับสนุนก าลังพลจากสหประชาชาติจากสถิติข้อมูล
ของปีที่ผ่านมา เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมให้แก่ก าลังพลแต่เนิ่น 
 
 3.1.6  เทคนิคในข้ันตอนการปฏิบัติงานเมื่อไปภารกิจ 
   3.1.6.1 ก าหนดให้ก าลังพลรายงานสถานการณ์ตามห้วงระยะเวลา และรายงานผ่าน
วิธีการสื่อสารที่เร็วที่สุดในกรณีเร่งด่วน เพ่ือ ศสภ.ยก.ทหาร จะสามารถรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
   3.1.6.2 ก ากับดูแลการลาพักของก าลังพลที่ไปปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของสหประชาชาติ และสอดคล้องกับระเบียบที่เก่ียวข้องของ ทท. 
   3.1.6.3 ประเมินผลการปฏิบัติของก าลังพลที่จบภารกิจโดยอ้างอิงข้อมูลจากการประเมินผล
การปฏิบัติงานจากภารกิจ และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา เพื่อน าไปปรับปรุงระบบการคัดเลือก
และการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3.1.6.4 ให้ก าลังพลที่จบภารกิจแล้ว น าเสนอผลการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบที่เป็นเอกสาร
และรูปแบบการบรรยาย ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจบภารกิจ 
 
3.2 จรรยาบรรณ/ จิตส านึก 
 
 3.2.1  ยึดมั่นในค่านิยมหลัก (Core Values) บก.ทท. 
   3.2.1.1 ความเป็นทหารอาชีพ (Professionalism) ความมุ่งมั่นในการท าดีที่สุด
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดความภูมิใจในการท างาน ประกอบด้วย มีวินัย 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดสร้างนวัตกรรม มีความเป็นผู้น า ซื่อสัตย์ตรงไปตรงมา 
   3.2.1.2 ความจงรักภักดี (Loyalty) น้อมน าพระบรมราโชวาทและปฏิบัติตามค าสัตย์ปฏิญาณ 
เป็นที่ไว้วางใจในงานที่รับมอบ ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเท่าเทียม สร้างคุณค่าในงานเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 
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   3.2.1.3 ความกล้าหาญ (Courage) ไม่เกรงกลัวต่อภยันตรายที่จะเกิดขึ้น ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกเปิดเผยในสิ่งที่ผิด ยอมรับค าวิจารณ์ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความเป็นจริง 
   3.2.1.4 การท างานเป็นทีม (Teamwork) เคารพ รับฟัง และร่วมแสดงความคิดเห็น 
สนับสนุนให้มีการท างานร่วมกัน สื่อสารอย่างเปิดเผย บูรณาการความคิดเป็นหนึ่งเดียว 
 
 3.2.2  ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก (Core Values) ของสหประชาชาติ 
   เพ่ือให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติสากลคือ ความซื่อสัตย์ ความเป็นมืออาชีพ และการเคารพ
ในความแตกต่างของบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 

4.1 ปัญหาและข้อแก้ไขในการปฏิบัติงาน 
 
 4.1.1  ปัญหาและข้อแก้ไขในข้ันตอนการรับสมัครและการสอบคัดเลือก 
   4.1.1.1 ผู้สมัครมีจ านวนไม่เพียงพอตามความต้องการ และมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่
สหประชาชาติก าหนด 
     ข้อแก้ไข 
     - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ ให้ผู้สนใจทราบในโอกาสแรก เพ่ือสามารถเตรียมการ
ได้แต่เนิ่น นอกจากนี้เหล่าทัพยังสามารถการเตรียมความพร้อมให้กับก าลังพลในส่วนของตนเองได้ด้วย 
   4.1.1.2 ปัญหาก าลังพลที่มีอาการปุวยที่ไม่สามารถตรวจเจอจากการตรวจสุขภาพปกติ 
หรือตามที่สหประชาชาติก าหนด เช่น ก าลังพลอาจมีอาการปุวยทางจิตเวช หรืออาจมีความไม่พร้อมในด้านอ่ืนๆ 
     ข้อแก้ไข 
     1) จัดให้มีการทดสอบอื่นๆ เช่น จิตเวช 
     2) สอบถามข้อมูลจากเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ  
การพิจารณาในชั้นต้น 
  
 4.1.2  ปัญหาและข้อแก้ไขในข้ันตอนการฝึกอบรม 
   4.1.2.1 วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในบางรายวิชาเป็นบุคลากรที่อยู่ภายนอก ศสภ.ยก.ทหาร 
มีความจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนวิทยากรดังกล่าว ซึ่งในบางครั้งหน่วยต้นสังกัดไม่สามารถให้การสนับสนุนได้ 
เนื่องจากวิทยากรนั้นๆ ติดภารกิจส าคัญของหน่วย 
     ข้อแก้ไข 
     1) พัฒนาขีดความสามารถของคณะวิทยากร ศสภ.ยก.ทหาร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ครอบคลุมทุกเนื้อหาบทเรียนที่ใช้ในการฝึกอบรม 
     2) เพ่ิมจ านวนบัญชีรายชื่อวิทยากรเพื่อให้มีทางเลือกมากข้ึน 
   4.1.2.2 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ส่งผลให้วิทยากรจากต่างประเทศไม่สามารถเดินทางเข้ามาในประเทศไทยได้ การบรรยายให้กับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยวิทยากรต่างประเทศจึงต้องกระท าผ่านการประชุมออนไลน์ ซึ่งขึ้นอยู่กับความเสถียร
ของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
     ข้อแก้ไข 
     - ให้เปิดสัญญาณเท่าที่จ าเป็น 
   4.1.2.3 ในห้วงการฝึกภาคสนามของการฝึกอบรมผู้สังเกตการณ์ทางทหารของสหประชาชาติ 
(United Nations Military Observer Course : UNMOC) ผู้เล่นสมมุติที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยภายนอก 
บก.ทท. เพ่ือใช้ประกอบในสถานการณ์จ าลองมีจ านวนไม่เพียงพอ และไม่มีทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
     ข้อแก้ไข 
     - แสวงประโยชน์จากผู้ที่เคยผ่านการฝึกอบรมหรือเคยอยู่ในบัญชีรายชื่อ
พร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) มาก่อน มาแสดงเป็นผู้เล่นสมมุติเพ่ิมเติม 
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   4.1.2.4 ขาดแคลนรถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ ชนิดเกียร์ธรรมดา เพื่อใช้ฝึกขับในการ
สร้างความคุ้นเคย 
     ข้อแก้ไข 
     1) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้ารับการฝึกรับทราบถึงทักษะที่จ าเป็นในการขับรถยนต์
ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
     2) ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก กห. 
 
 4.1.3  ปัญหาและข้อแก้ไขในข้ันตอนการจัดก าลังพลไปปฏิบัติภารกิจ 
   4.1.3.1 เอกสารที่สหประชาชาติต้องการ ประกอบด้วย หนังสือเดินทางราชการ 
ซึ่งก าลังพลส่วนใหญ่จะไม่มีหนังสือเดินทางดังกล่าวไว้ก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวันหมดอายุ ต้องครอบคลุม
ตลอดห้วงการปฏิบัติภารกิจ จึงท าให้ ยก.ทหาร ต้องด าเนินการขออนุมัติตัวบุคคลเพ่ือไปท าหนังสือ
เดินทางราชการ ก่อนที่จะได้รับการตอบรับจากทางสหประชาชาติ ซึ่งหากสหประชาชาติพิจารณาว่า 
มีคุณสมบัติไม่ครบ จะต้องเริ่มด าเนินการใหม่ท้ังหมด 
     ข้อแก้ไข 
     - คัดเลือกก าลังพลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนโดยอ้างอิงจากสถิติข้อมูลของปีที่ผ่านมา
และเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามแผนงานการจัดระบบเตรียมก าลังเป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อ
พร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) ซึ่งท าให้เพิ่มโอกาสที่สหประชาชาติจะตอบรับ 
   4.1.3.2 ก าลังพลที่ได้รับคัดเลือกไปปฏิบัติงานในภารกิจไม่ได้รับการอบรมในต าแหน่งเฉพาะ
ก่อนเดินทางไปปฏิบัติงาน เช่น ต าแหน่ง CIMIC (Civil Military Coordination), Military Intelligence 
Officer and Gender Advisor 
     ข้อแก้ไข  
         - จัดหาหลักสูตร ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมจากผู้มีประสบการณ์  
หรือขอรับการสนับสนุนจากมิตรประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้ตรงกับคุณสมบัติที่
สหประชาชาติก าหนด 
 
 4.1.4  ปัญหาและข้อแก้ไขในข้ันตอนการปฏิบัติงานเมื่อไปภารกิจ 
   ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ก าลังพล
ที่ลาพักผ่อนไม่สามารถกลับเข้าพ้ืนที่ภารกิจได้ เนื่องจากไม่มีเที่ยวบิน หรือถูกมาตรการของแต่ละประเทศ
ห้ามการออก หรือเข้าประเทศไว้ 
   ข้อแก้ไข 
   - ประสานกับสถานเอกอัครราชทูต/สถานกงสุลไทย ที่อยู่ในพ้ืนที่เพ่ือให้การช่วยเหลือ 
และประสานกับสหประชาชาติในเรื่องสิทธิก าลังพลในการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ (Work from home) 
 
4.2  ข้อเสนอแนะ 
  
   กรณีก าลังพลที่ได้รับคัดเลือกไปปฏิบัติงานในภารกิจแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ครบ
ตามก าหนด อันสืบเนื่องปัญหาส่วนตัว หรือถูกส่งกลับก่อนก าหนดอันเนื่องมาจากประพฤติผิดวินัยร้ายแรง 
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หรือสาเหตุอ่ืนใด เช่น ปัญหาสุขภาพ หรืออาการเจ็บปุวยอันเนื่องมาจากการปกปิด หรืออุบัติเหตุ
อันเนื่องมาจากการกระท านอกเหนือข้อก าหนดของสหประชาชาติ 
 ข้อเสนอแนะ 
 4.2.1 จัดท าหนังสือแสดงเจตนาส าหรับผู้ที่เดินทางไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
เพ่ือเป็นการปูองปรามไม่ให้ก าลังพลประพฤติผิดตามที่กล่าวมาแล้ว 
 4.2.2 ศสภ.ยก.ทหาร ตั้งคณะกรรมการสอบสวน รายงานให้ ผบ.ทสส. ทราบ เพ่ือลงโทษตามระเบียบ 
 4.2.3 ตัดสิทธิ์ในการสมัครไปปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพทุกต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

1. คู่มือการฝึกของสหประชาชาติ Core Pre-deployment Training Materials : CPTM และ Special 
Training Materials : STM 
2. คุณสมบัติและประสบการณ์ของต าแหน่งที่สหประชาชาติก าหนด 
3. ค าสั่งกองบัญชาการกองทัพไทย (เฉพาะ) ลับมาก ที่ 408/54 ลงวันที่ 11 ต.ค.54 เรื่อง โครงสร้างและอัตราการจัด
หน่วยของศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร อัตราหมายเลข 1390 
4. ค าสั่งกองทัพไทย (เฉพาะ) ที่ 376/52 ลง 24 ก.ค.52 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนายทหารสัญญาบัตร
เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับสหประชาชาติ 
5. แผนงานการจัดเตรียมบัญชีรายชื่อพร้อมเรียกปฏิบัติงาน (On Call List) และการส่งก าลังประเภทบุคคล
กองทัพไทย เพ่ือสนับสนุนภารกิจรักษาสันติภาพที่ได้รับการร้องขอจากนานาชาติ 
6. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
7. พระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 
8. มตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับภารกิจต่างๆ ของสหประชาชาติ 
9. หนังสือจากฝุายปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพของสหประชาชาติ 
10. กองบัญชาการกองทัพไทย, (ม.ป.ป.), https://rtarf.mi.th [Online], Available :  
https://www.rtarf.mi.th/index.php/th/30-2018-01-16-03-00-18/78-2018-01-16-04-27-07  
[1 เมษายน 2564]. 
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ภาคผนวก 

 

 



 
 
ผนวก ก  แผนการจัดการความรู้ของ ศสภ.ยก.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ 
 ของสหประชาชาติ 



 
 

 

   



 
 

  



 
 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผนวก ข แผนที่ความรู้ของ ศสภ.ยก.ทหาร ประกอบคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
  
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ข.1 แสดงแผนที่ความรู้ของ ศสภ.ยก.ทหาร  



 
 

ผนวก ค ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของศูนย์ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
ประกอบคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 



 
 

 
  



 
 

ผนวก ง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการบริหารจัดการข้อมูลระบบเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ กรมยุทธการทหาร ประกอบคู่มือการจัดส่ง 
 ก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ผนวก จ  บทสัมภาษณ์ของผู้มีประสบการณ์การจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ 
 ของสหประชาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ผนวก ฉ  แบบสอบถามความพึงพอใจการปฏิบัติงานตามคู่มือประกอบคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคล 
 ไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
 

 

 



 
 

 



 
 

 
 
  



 
 

ผนวก ช  QR Code ในการเข้าถึงข้อมูลในคลังข้อมูล ประกอบคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคล 
 ไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผนวก ซ  อนุมัติแผนงานในการจัดเตรียมและจัดส่งก าลังประเภทบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจ  
 รักษาสันติภาพ ประกอบคู่มือการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพ 
 ของสหประชาชาติ 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

ประวัติที่ปรึกษากลุ่มการจัดการความรู ้
 

 พลตร ีณัฐพล  แสงจันทร์  
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 

                                                    ............................................. 

การศึกษา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

ประสบการณ์ด้านการจัดส่งก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
- ปี 2544 หัวหน้าแผนกการฝึกและศึกษา กองปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ปี 2548 ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ปี 2549 รองผู้อ านวยการกองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ปี 2552 ผู้อ านวยการกองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ปี 2556 ผู้อ านวยการกองการฝึกและศึกษา ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ปี 2560 รองผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ปี 2563 ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
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ประวัติที่ปรึกษากลุ่มการจัดการความรู ้
 

พันเอก ชัยพร เดชเจริญ 
นายทหารปฏิบัติการ ประจ ากรมยุทธการทหาร 

............................................. 

การศึกษา 
- นักเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 29   นักเรียนนายร้อยโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่นที่ 40 
- MS Civil Engineering, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 2539 
- MS Computer Science, Naval Postgraduate School, USA 2545 
- หลักสูตรหลักประจ า ชุดที่ 83 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ปี 2548 
- หลักสูตรวิทยาลัยเสนาธิการทหาร รุ่นที่ 56 

ต าแหน่งส าคัญในอดีต 
- ผู้บังคับชุดเรดาร์ กองร้อยทหารปืนใหญ่ค้นหาเปูาหมาย กองพลทหารปืนใหญ่ 
- ผู้บังคับหมวดปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน อาวุธน าวิถีระดับต่ า กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที่ 7 
- นักวิจัยระบบอาวุธยุทธภัณฑ์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการทหาร 
- นายทหารระบบควบคุมบังคับบัญชา กรมการสนเทศทหาร 
- หวัหน้าแผนกแผนและโครงการ กองปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- หัวหน้าแผนกแผน กองแผนและโครงการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ฝุายเสนาธิการ รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด 
- ผู้อ านวยการกองกรรมวิธีข้อมูล กรมยุทธการทหาร 
- ผู้ช่วยทูตฝุายทหาร ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงบราซิเลีย 

ประสบการณ์อ่ืนๆ 
- Research Assistant, Joint Information Operation Center – Naval Postgraduate 
School - National Security Agency, USA 2546 
- กองร้อยทหารช่างผสม ไทย/บุรุนดี ผลัดที่ 3 ภารกิจ United Nations Operations in Burundi 
(ONUB) 2549 
- Planning Officer, Military Planning Service, Office of Military Affairs, Department of 
Peacekeeping Operations, UNHQ, USA  ธันวาคม 2551 - 2554 

............................................ 
 
 
 
 



 
 

ประวัติที่ปรึกษากลุ่มการจัดการความรู ้
 

นาวาเอก สุริยศักดิ์  แตงขุด 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส านักนโยบายและแผน กรมยุทธการทหาร 
                                                    ............................................. 
 
การศึกษา 
- วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ.2543 
- หลักสูตรหลักประจ า ชุดที่ 92 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ปี พ.ศ.2557 
 
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ภายในกรมยุทธการทหาร 
- พัฒนาระบบ Battle Command Display : BCD ส าหรับใช้ในการฝึกร่วมกองทัพไทย 
- พัฒนาระบบติดตามการปฏิบัติก าลังภาคพ้ืน (GFOS) ใช้ในการฝึกร่วมด้านบรรเทาสาธารณภัย 
- พัฒนาระบบลงทะเบียนในการประชุมทวิภาคี ผู้บัญชาการทหารสูงสุด อาเซียน พ.ศ.2562 
- พัฒนาแอปพลิเคชัน SmartJ3 ส าหรบัอุปกรณ์ Smart Devices 
- ออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture : EA) ของกรมยุทธการทหาร 
- พัฒนาระบบรายงานสถานภาพของก าลังพล Work From Home และแสดงพิกัดบนแผนที่
สถานการณ์ 
 

 
............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประวัติที่ปรึกษากลุม่การจัดการความรู ้
 

พันเอก นิติธร  ยอดพานิช 
นายทหารประจ าศูนย์ ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ 

กรมยุทธการทหาร 
............................................. 

การศึกษา 
- อนุปริญญา วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ต าแหน่งส าคัญในอดีต : ประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประจ าแผนกกรรมวิธีข้อมูล กองแผนและโครงการ ศูนย์ปฏิบตัิการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- ประจ าแผนกกรรมวิธีข้อมูล กองแผนและโครงการ ศูนย์ปฏิบตัิการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
- หัวหน้าแผนกโครงการ กองแผนและโครงการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
 
 

............................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมาชิกกลุ่มกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ศูนย์ปฏิบตัิการเพื่อสันตภิาพ กรมยุทธการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ชื่อหน่วยงาน ศสภ.ยก.ทหาร 
ชื่อกลุ่ม POC KM TEAM 
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ 
 กองบัญชาการกองทัพไทย มีความพร้อมในการเสริมสร้างความร่วมมือทางทหารกับต่างประเทศ 
 ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพภายใต้กรอบของสหประชาชาติ เพ่ือธ ารงเกียรติและศักด์ิศรีในประชาคมโลก 
 พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพและสร้างการยอมรับในเวทีระหว่างประเทศ 

ที่ปรึกษากลุ่ม  1. พลตรี ณัฐพล  แสงจันทร์ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
  2. พันเอก ชัยพร  เดชเจริญ  นายทหารปฏิบัติการ ประจ ากรมยุทธการทหาร 
  3. นาวาเอก สุริยศักด์ิ  แตงขุด  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและแผน  
   กรมยุทธการทหาร 
  4. พันเอก นิติธร  ยอดพานิช  นายทหารประจ าศูนย์ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
รายชื่อสมาชิกกลุ่ม                 

ล าดับ ยศ - ชื่อ - สกุล และการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์ท างาน 
1. พันเอก นฤนาท  นิยมไทย 

ปริญญาโท สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
George Washington University 

หัวหน้ากลุ่ม ผู้ อ านวยการกองปฏิบั ติการ ศูนย์ปฏิบั ติการ เ พ่ือ
สันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้านการฝึก
ศึกษาและพัฒนา ไม่ต่ ากว่า 8 ปี 

2. นาวาเอก ภูวดล  วรสินธ์ุ 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
University of Giloucestershire 

รอง 
หัวหน้ากลุ่ม 

ผู้อ านวยการกองแผนและโครงการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือ
สันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้านนโยบาย
และแผน เทคโนโลยีและสารสนเทศ ไม่ต่ ากว่า 10 ป ี

3. พันเอกหญิง สุขุมาภรณ์  จันทรขจร 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารและ
พัฒนาสังคม)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สมาชิก 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือ
สันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้านแผนและ
สนับสนุนการส่งก าลังเป็นบุคคล ไม่ต่ ากว่า 4 ปี 

4. นาวาเอกหญิง ธริดา  นิโรจน์ 
ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การพัฒนา
เศรษฐกิจ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สมาชิก ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองการฝึกและศีกษา ศูนย์ปฏิบัติการ
เพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้าน    
การจัดการความรู้ และการจัดการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า 8 ปี 

5. พันเอก ยุทธภูมิ  สาตร์เงิน 
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  ( ไฟฟ้า
คอมพิวเตอร์) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

สมาชิก ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองแผนและโครงการ ศูนย์ปฏิบัติการ
เพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้านการพัฒนา
และประสานงาน ไม่ต่ ากว่า 4 ปี 

6. พันโท กสิณ  ยศเสถียร 
ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา  
University of New South Wales (ADFA campus) 

เลขาฯ หัวหน้าแผนกปฏิบัติการ กองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการ
เพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้านการส่ง
ก าลังเป็นบุคคล ไม่ต่ ากว่า 4 ปี 

7. พันโทหญิง ณัฐธยาน์  เกศไชยชนากุล 
ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

สมาชิก ประจ ากองปฏิบั ติการ ศูนย์ปฏิบั ติการเพ่ือสันติภาพ     
กรมยุทธการทหาร และท างานด้านจัดการความรู้ และ
พัฒนาระบบราชการ ไม่ต่ ากว่า 4 ปี 

8. นาวาอากาศตรีหญิง อรพิม  ภักดีสงคราม 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สมาชิก ประจ าแผนกกรรมวิธีข้อมูล กองแผนและโครงการ  
ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร  และ
ท างานด้านนโยบายและแผน เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
พร้อมทั้งประสานงาน ไม่ต่ ากว่า 4 ปี 

9. ร้อยโทหญิง เกวลี  เพ็ชรแก้ว 
ปริญญาตรี  ศิ ลปศาสตรบัณฑิต เอกภาษาจีน   
Capital Normal University, Beijing China 

สมาชิก ประจ าแผนกปฏิบัติการ กองปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการ
เพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร และท างานด้านการบริหาร
จัดการและประสานงาน ไม่ต่ ากว่า 2 ปี 

ชื่อเรื่องที่ด าเนินกิจกรรม คู่มือการจัดก าลังเป็นบุคคลไปปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 1. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกาสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร 
 2. เพ่ือให้ก าลังพลศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ กรมยุทธการทหาร มีความรู้เกีย่วกับการปฎิบัติงานมากข้ึน 
  เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ในอนาคต 
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถของผู้เข้าสมัครให้ท างานในสภาพแวดล้อมของ 
  สหประชาชาติให้ดีย่ิงข้ึน 
ห้วงเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 


