


















    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กกล.ยก.ทหาร (ผธก.ฯ โทร. ๐ ๒๕๗๕ ๖๐๐๔ โทร.ทหาร ๕๗๒๑๓๐๗)   
ท่ี  กห  ๐๓๐๔.๑/๔๖๙                                     วันที่                 เม.ย. ๖๗  
เร่ือง  ขออนุมัติออกประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน  จก.ยก.ทหาร  

อ้างถึง  ๑. หนังสือ กพ.ทหาร ท่ี กห ๐๓๐๒/๑๖๘๕ ลง ๖ มี.ค. ๖๗ 
          ๒. ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส  
ละวั         และวัฒนธรรมคุณธรรมของ ยก.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗        

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ร่างประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กกล.ยก.ทหาร ขออนุมัติออกประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดท่ี ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใสและวัฒนธรรม
คุณธรรมของ ยก.ทหาร หัวข้อท่ี ๓๐ ๓๔ และ ๔๐ ภายใต้กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยก.ทหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขออนุมัติน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ยก.ทหาร (www.j3.rtarf.mi.th) 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ ผบ.ทสส. กรุณาอนุมัติออกประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของ บก.ทท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และเพื่อให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลง ๑๙ ก.พ. ๖๓ รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามค าช้ีแจง               
ของ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีให้หน่วยงานราชการภาครัฐ ต้องด าเนินงาน
ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยต้องจัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์ฯ ของผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงาน 
ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รายละเอียดตามอ้างถึง ๑ 

๒.๒ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบั ติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กกล.ยก.ทหาร รับผิดชอบด าเนินการตัวชี้วัด ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์
เกี่ยวกับความโปร่งใสและวัฒนธรรมคุณธรรมของ ยก.ทหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีหัวข้อ              
การด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี จ านวน ๓ หัวข้อ 
รายละเอียดตามอ้างถึง ๒ ประกอบด้วย 

 ๒.๒.๑ หัวข้อท่ี O-30 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ก าหนดให้หน่วยแสดงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

/๒.๒.๒ หัวข้อท่ี... 

ส าเนาคูฉ่บับ 

http://www.j3.rtarf.mi.th/


-๒- 

 ๒.๒.๒ หัวข้อท่ี O-34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ก าหนดให้หน่วยแสดง
ให้เห็นถึงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ี              
ของหน่วยงานให้มีทัศนคติ และค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน  

 ๒.๒.๓ หัวข้อท่ี O-40 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนด    
ให้หน่วยแสดงแนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๓. ข้อพิจารณา การออกประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ ยก.ทหาร ในครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการปฏิบัติตามนโยบาย ผบ.ทสส. แล้ว ยังเป็นการประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ ยก.ทหาร ในการร่วมกันป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความโปร่งใสและวัฒนธรรมคุณธรรมขององค์กร ในข้อ 
๒.๒.๑-๒.๒.๓ ซึ่งส่งผลให้มีระบบราชการท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. ข้อเสนอ เห็นควรด าเนินการดังนี ้
๔.๑ อนุมัติออกประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ยก.ทหาร ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามข้อ ๑ 
๔.๒ อนุมัติให้ กกล.ยก.ทหาร น าส าเนาประกาศฯ ไปใช้เป็นเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์

ประกอบการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี ๓ หัวข้อ O-33, O-34 และ O-40 และให้น าขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ ยก.ทหาร (www.j3.rtarf.mi.th) 

๔.๓ ส าเนาแจกจ่าย นขต.ยก.ทหาร เพื่อแจ้งให้ก าลังพลทราบและยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ปิดประกาศในพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ของหน่วย 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาอนุมัติตามข้อ ๔ และลงนามในร่างประกาศฯ 
ท่ีแนบ 

 พ.อ. 

 (วรชาติ  ละมูลมี)  

 ผอ.กกล.ยก.ทหาร 

พล.ต. 
 รอง จก.ยก.ทหาร 

 เม.ย. ๖๗ 

- อนุมัติตามข้อ ๔ 
- ลงนามแล้ว 

พล.ท. 
 จก.ยก.ทหาร 

 เม.ย. ๖๗ 

http://www.j3.rtarf.mi.th/


ประกาศกรมยุทธการทหาร 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมยุทธการทหาร ในฐานะส่วนราชการท่ีเป็นกลไกของรัฐ สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทย 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีก าหนดเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการ               
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส ประกอบด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยยึดถือประโยชน์ส่ วนรวม
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลักส าคัญ  ให้ เป็นไปตามเป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานดังกล่าว ตามนโยบาย
ของรัฐบาล จึงขอประกาศเจตนารมณ์ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมยุทธการทหาร
ทุกนาย  รวมถึงบุ คคลในครอบครัว งดรับ  งดให้  ของขวัญหรือขอ งก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
อันเนื่องมาจากการปฏิบั ติหน้าท่ีราชการในทุกกรณี ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล ท้ังก่อน ในขณะ 
และหลังปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ 
และให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นส าคัญ พร้อมท้ังจะต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมของความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้เข้มแข็ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ      ณ       วันท่ี  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  พลโท 

    (จักรพงษ์  จันทร์เพ็งเพ็ญ) 

   เจ้ากรมยุทธการทหาร
 กองกลาง



Announcement from Directorate of Joint Operationsประกาศกรมยุทธการทหาร 
Subject : Declaration of Intention on No Gift Policy in the Conduct of Duties 

For Fiscal Year 2024 

Directorate of Joint Operations, as a government agencies function as a state 
and the Royal Thai Armed Forces mechanism, recognizes the importance of conducting 
operations to prevent and suppress corruption and misconduct. This aligns with the 
government’s policies, which emphasize the necessity for government agencies to perform 
their official duties with honesty, integrity, transparency, and adherence to the principles of 
good governance and the common interests of the nation and the people in line with the 
main goals of the National Strategy 2018-2037, the master plan under the National Strategy 
on anti-corruption and misconduct issues. 

Therefore, in order to promote and support the drive of such operations in 
the line with government policies, we hereby declare our intention to all military personnel, 
employees, and government employees of Directorate of Joint Operations, including family 
members, to refrain from receiving and giving gifts or any types of presents (No Gift Policy) in 
the conduct of official duties in all cases, occasions, and festivals, both preceding, during, 
and subsequent to the conduct of duties, to prevent any unfair performances of duties and 
conflicts of interest and to ensure that official duties are executed in adherence to the 
principles of morality and ethics. We also oppose all forms of corruption to foster values of 
honesty and integrity while reinforcing organizational values, morality, and transparency. 

Please kindly be informed accordingly. 

 Announced      on  April  2024 

 Lieutenatn General 

   (Jakkapong  Janpengpen) 

 Director of Joint Operations 
                                Personnel and Administration Department 
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